
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Gerais:  

Criação de uma nova empresa. 

Associado ao investimento das novas atividades, será desenvolvida uma estratégia de entrada no mercado 

alicerçada nos seguintes objetivos Gerais (OG) e específicos (OE): 

I OG – OFERTA DE UM SERVIÇO DE VALOR ACRESCENTADO À MEDIDA DAS NECESSIDADES DOS CLIENTES 

II OG – FORTE ESTRATÉGIA DE MARKETING E COMUNICAÇÃO 

O projeto tem foco na capacitação da empresa no que respeita à criação da sua equipa de trabalho, com enfoque 

na empregabilidade e inclusão ativa de dois postos de trabalho. Associada à criação destes postos de trabalho 

está o princípio fundamental de não discriminação.  

 

 

Atividades Realizadas:  

Na sequência do Plano de Investimento em curso, a empresa considerou os perfis previstos a contratar, tendo 

já integrado na empresa: 

- a 24 maio de 2021 foi integrada para a atividade administrativa; 

- para a atividade comercial será contratado/a um/a candidato/a com facilidade de comunicação, disponibilidade 

e conhecimentos de comunicação e técnicas comerciais, não sendo critério de selecção a experiencia profissional 

anterior na área ou formação académica especifica.  

Designação do projeto | +CO3SO Emprego Urbano 
Código do projeto | CENTRO-05-4740-FSE-001676 
Objetivo principal| Modernização da empresa, incluindo a contratação de 2 RH 
Região de intervenção | CENTRO 
Entidade beneficiária | DANIEL FILIPE MORGADO, UNIPESSOAL LDA 

Data de aprovação | 16-04-2021 
Data de início | 24-05-2021 
Data de conclusão | 31-12-2023 
Custo total elegível | 93 555,51 EUR 
Apoio financeiro da União Europeia | FSE – 79 522,18 EUR 


